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CATEGORIA ENTREGA PAUTA DE REIVINDICACOES

Na manha do dia de hoje na Sede da Eletrosul em Floriandpolis, em ato proposto pela INTERSUL, os
empregados lotados na sede entregaram a Pauta de Reivindicacoes dos Trabalhadores da Eletrosul.

Na oportunidade, a participacao de dirigentes sindicais de diversas bases e dos trabalhadores da sede da
empresa, simbolizou que a Pauta de Reivindicagoes resulta da discussao e participacao dos trabalhadores
de todas as areas da empresa atingindo elevado padrao de representatividade.

Na oportunidade a Intersul propdés que as rodadas de negociacao seguissem no mesmo padrao dos
ultimos anos com local descentralizado e participacdao dos trabalhadores, neste sentido os locais
propostos foram Blumenau-SC, Guarapuava-PR e Campo Grande-MS.

Abaixo estamos divulgando a Pauta Especifica aprovada na Plenaria do 31 de margco em Laguna:

Clausula Primeira - RENOVAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

As clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007 serdo renovadas pelo
periodo que estabelecer o Acordo Coletivo de Trabalho ora em negociagdo, com excecao das
clausulas seguintes, que deverao ser acrescidas e/ou modificadas.

Clausula Segunda - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A ELETROSUL reajustara o valor facial do auxilio-alimentacéo/refeicao para R$ 20,00 (vinte
reais).

Paragrafo Primeiro: Serao fornecidos 30 (trinta) vales mensais, durante os 12 meses do ano.
Paragrafo Segundo: Os vales serdo distribuidos até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Terceiro: A ELETROSUL pagara juntamente com a segunda parcela do 13¢ salario,
valor igual ao referenciado nesta clausula.

Clausula Terceira - VALE TRANSPORTE

A ELETROSUL mantera o fornecimento do Vale Transporte a todos os empregados que
manifestarem o interesse mediante solicitagdo formal.

Paragrafo Primeiro: A participagdo financeira no custo deste beneficio serd descontada
mensalmente do empregado, limitada a 1% (um por cento) do seu salario base.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
Clausula.

Clausula Quarta - PLR

A ELETROSUL pagara o valor equivalente de, no minimo, 2 (duas) folhas de pagamento
relativa ao més de dezembro de 2007, acrescidas dos encargos, a titulo de Participacao nos
Lucros ou Resultados, referente ao exercicio 2007, condicionado ao cumprimento das metas
acordadas com os sindicatos que compdem a Intersul.

Paragrafo Primeiro: Até o més de junho de 2007, a empresa e os Sindicatos que compdéem a
INTERSUL definirdo as Metas e Indicadores da PLR do exercicio.

Paragrafo Segundo: A distribuicdo do valor previsto no caput se dara de forma linear, ou seja,
valor igual para todos os empregados.



Paragrafo Terceiro: O valor a ser distribuido, previsto no caput, podera ser acrescido em até
10% (dez por cento), de acordo com parametros pré-acordados, caso as metas sejam
superadas. Este implemento sera distribuido conforme paragrafo segundo desta Clausula.
Clausula Quinta - UNIFICACAO DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

A ELETROSUL aplicara o Adicional de Penosidade, conforme o artigo 7° Inciso, XXIIl da
Constituicdo Federal, para os trabalhadores submetidos ao regime de turno em escala de
revezamento e aos eletricistas de linha de transmissdao, em percentual unificado pelo maior
valor pago por empresa do Grupo Eletrobras, sobre o salario base acrescido das parcelas de
natureza salarial.

Paragrafo Primeiro: A Empresa se compromete a manter integras as obrigagcdes assumidas
no acordo normativo revisando, no que se referem as medidas administrativas internas para o
acompanhamento dos fatores de penosidade em suas dependéncias.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
Clausula.

Clausula Sexta - DIARIA DE VIAGEM

A ELETROSUL praticara o maior valor de diaria praticada pelas empresas do Grupo Eletrobras.

Clausula Sétima - DIARIA ALIMENTAGCAO
A ELETROSUL unificara suas diarias para alimentacao.
Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula Oitava - EXTENSAO DE DIREITOS
A partir da assinatura deste Acordo Coletivo, a ELETROSUL estenderd, a todos os seus

empregados(as), os direitos e conquistas existentes nos Manuais de Pessoal, Manuais de
Gestao Empresarial e Acordos Coletivos.

Clausula Nona - CONTAGEM DE TEMPO PARA EFEITO DE ANUENIO

Para efeito de calculo de anuénio, a ELETROSUL considerara todo o tempo de trabalho
prestado a empresa, mesmo quando houver descontinuidade no contrato de trabalho.
Clausula Décima - GRATIFICACAO DE FERIAS

As férias serdo gratificadas para os empregados, com base nos critérios abaixo:
- Meses: Dezembro, Janeiro, Fevereiro e Julho — 66% da remuneragéao;
- Meses: Marco a Junho e Agosto a Novembro — 100% da remuneragao.

Paragrafo Primeiro: Este critério sera aplicado quando o periodo de férias ocorrer
integralmente nos meses indicados.

Paragrafo Segundo: Em caso de parcelamento de férias, 0 empregado recebera o pagamento
proporcionalmente ao nudmero de dias de cada periodo respeitando também os critérios
previstos no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
Clausula.

Clausula 11 - REPRESENTANTE NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A ELETROSUL promovera a eleicao entre os seus empregados de um representante para o
seu Conselho de Administragao.

Clausula 12 - INCENTIVO A FORMACAO



A ELETROSUL reembolsara, sem limitagbes, 100% (cem por cento) dos custos com a
participacdo de seus empregados em cursos de ensino fundamental, médio, técnico (pds-
médio), em cursos de nivel superior e pds-graduacao.

Paragrafo Primeiro: A ELETROSUL permitira aos trabalhadores que possuem curso técnico
e/ou curso superior, que nao foram patrocinados pela empresa, possam gozar do beneficio.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL adequard a Norma Gerencial -014 ao estabelecido no
"caput" da clausula.
Cl4usula 13 - AUXILIO EDUCACAO

A ELETROSUL reembolsara aos seus empregados os gastos efetivos com educacao de seus
dependentes.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestéo o disposto nesta clausula.

Clausula 14 - TABELA VIRTUAL

A ELETROSUL enquadrara todos os empregados, conforme tabela virtual referente no Acordo
Coletivo Trabalho 2003/2004.

Clausula 15 - ENQUADRAMENTO POR ANTIGUIDADE

A ELETROSUL, enquanto ndo implantar novo PCCS, adotara a sistematica de enquadramento
por antiguidade, aplicando um nivel da tabela salarial para cada dois anos de servigo prestado,
considerando as fracées de tempo nao contempladas no enquadramento anterior, decorrente
da aplicacao da curva de maturidade.

Clausula 16 - VERBA PARA MOVIMENTACAO NO PCCS

A ELETROSUL se compromete a estabelecer em seu Programa de Dispéndios Globais — PDG,
o percentual de 3% da respectiva folha de pagamento, com o objetivo de promover a
movimentac¢ao do seu quadro de pessoal.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 17 - MOVIMENTACAO POR MERITOS

A ELETROSUL, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo, compromete-se ao proceder
movimentacdes por mérito cumprir as regras a seguir:

a)- SO proceder movimentagdes individuais por mérito baseadas em avaliacdo de
desempenho que permita ao empregado participar e interagir com 0 processo.

b) - Em ocorrendo a movimentagdo por mérito em razao da avaliagdo de desempenho a
aplicacao do mérito fica limitada a um nivel por empregado.

c) - Em ndo ocorrendo o processo de avaliacdo de desempenho individual, a verba destinada
a movimentacao por mérito deve ser aplicada na tabela salarial.

Paragrafo Primeiro: Com o objetivo de dar transparéncia e permitir o acesso a todas as
informacoes, a lista dos empregados movimentados por mérito sera disponibilizada a todos os
empregados.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL se compromete a partir da assinatura deste acordo em
nao utilizar a verba de mérito e promocao para corrigir defasagem salarial.
Clausula 18 - GRATIFICAGAO DE AREA DE DIFICIL CAPTACAO DE RECURSOS HUMANOS

Os Empregados lotados e/ou transferidos para &reas consideradas de dificil captagdo de
recursos humanos receberéo a titulo de incentivo para preenchimento das vagas existentes,
um valor a ser negociado entre Intersul e Empresa.



Paragrafo Primeiro: Este valor sera incorporado ao salario depois de 10 anos de recebimento
da gratificagao.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
clausula.
Clausula 19 - PLANO DE SUCESSAO E RETENCAO DO CONHECIMENTO

A ELETROSUL, no intuito de salvaguardar a sua massa critica de empregados(as) treinados e
com experiéncia, necessarios ao cumprimento da sua misséo, e para poder admitir, treinar,
planejar e programar a sua adequada reposicdo num programa de sucessao sincronizado ao
cronograma de desligamento para propiciar novos empregos junto a sociedade, se
compromete, na vigéncia deste Acordo, a implantar como instrumento permanente de
Recursos Humanos, um Plano de Sucessao e Retencdao do Conhecimento.

Paragrafo Primeiro: Para os fins de aplicacdo do caput, o referido Plano devera garantir ao
empregados(as) optantes a manuten¢éo no plano de saude pelo prazo de 10 (dez) anos e um
incentivo financeiro na proporcao de 1,5 salarios por ano de servico, limitado a 35 salarios.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestao o disposto nesta
Clausula.
Clausula 20 - CONDUGAO DE VEICULOS

A ELETROSUL, enquanto nao contratar motoristas através de concurso publico, pagara
gratificagao por condugao de veiculos aos empregados que exercerem esta fungéo, durante ou
no deslocamento necessario para a execugao de sua atividade principal.

Paragrafo Primeiro: O valor da gratificacdo sera calculado em fungcdo da quilometragem
rodada na proporcao de R$ 0,50 (cinglienta centavos) por km.

Paragrafo Segundo: O pagamento estabelecido no "caput" ndo gerara novas responsabilidade
além das previstas na Norma Gerencial 08 (oito).

Paragrafo Terceiro: A ELETROSUL adequara suas Normas Gerenciais ao estabelecido nesta
clausula.
Clausula 21 - TREINAMENTO PARA CONDUCAO DE VEICULOS

A ELETROSUL realizara campanha para prevengédo de Acidentes de Transito e intensificara o
treinamento dos seus empregados para a condugao de veiculos.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 22 - GUIAS DE VIAGEM
A ELETROSUL considerara a distancia minima de 40 km para abertura de guias de viagem.
Paragrafo Unico: A ELETROSUL alterara a NG n° 33 item 3 letra D.

Clausula 23 - PLANO DE SAUDE PARA APOSENTADOS E SEUS DEPENDENTES

A ELETROSUL estendera aos aposentados e dependentes, beneficio médico-odontologico a
semelhanca dos empregados na ativa.

Paragrafo Primeiro: Sera constituido, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura deste
Acordo, um Foérum para discussdo e encaminhamento de questdes relacionadas ao plano de
saude para aposentados.

Paragrafo Segundo: A promocao do Férum sera de responsabilidade da ELETROSUL e sera
constituido por representantes da empresa da INTERSUL e da AAPE.

Clausula 24 - COMPLEMENTAGCAO AO PLANO DE SAUDE



Em complementacdo ao seu plano de saude, a ELETROSUL fara convénio com a Unimed
visando o atendimento dos empregados em todas as suas areas de atuacao.
Clausula 25 - PLANO DE BENEFICIOS

A partir da assinatura do presente instrumento o valor estipulado como limite para manutencao
da dependéncia de filhos e enteados solteiros com idade entre 18 a 24 anos, sera de trés (3)
salarios minimos.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 26 - INCLUSAO DOS PAIS COMO DEPENDENTES

A partir da assinatura do presente instrumento a ELETROSUL, elevara o teto de rendimentos
dos pais a serem incluidos como dependentes para trés (3) salarios minimos.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 27 - CREDENCIAMENTO MEDICO E HOSPITALAR PARA OS PAIS

A ELETROSUL estendera o uso do seu sistema de credenciamento aos pais dos empregados
nao contemplados pela empresa como dependente no plano de saude, em funcdo da renda
familiar.

Paragrafo Unico: O pagamento sera integral pelos beneficiarios.

Clausula 28 - EVENTO DE ALTO CUSTO EM MEDICINA

A ELETROSUL contratara, em parceria com o empregado, seguro para eventos de alto custo
para procedimentos de saude e estendera aos aposentados e pensionistas.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluird no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 29 - EXTENSAO DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA

A ELETROSUL mantera aos empregados que na ativa fazem uso do programa de auxilio aos
deficientes, fisicos e mentais, quando da sua aposentadoria.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 30 - METODOS ARTIFICIAIS DE CONCEPCAO

A ELETROSUL incluird em seu Plano de Saude, a cobertura de despesas com uso de métodos
artificiais de concepgao.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestao o disposto nesta Clausula.

Clausula 31 - ACOMPANHAMENTO POR MOTIVO DE DOENCA

Sera garantido ao empregado, de acordo com Orientacdo médica, o acompanhamento aos
seus pais por motivo de doenga, sem qualquer prejuizo.

Paragrafo Primeiro: No caso em que a situagdo, por orientacdo médica, necessite de um
acompanhamento prolongado sera garantida a transferéncia temporaria do trabalhador para
um outro local da empresa visando propiciar o respectivo acompanhamento, sem qualquer
prejuizo.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
Clausula.
Clausula 32 - TRABALHOS EXTRAORDINARIOS

Nos casos em que o servigo extraordinario for realizado entre as 00h00min e 05h00min horas,
mesmo nao iniciando antes das 00hOOmin horas, a ELETROSUL abonara o expediente



matutino e vespertino, para cumprir 0 descanso intervalar de 11 horas.
Paragrafo Unico: A ELETROSUL alterard a NG 010 conforme disposto nesta Clausula.

Clausula 33 - COMPENSACAO DE HORAS

A ELETROSUL a partir da assinatura deste acordo permitira que os trabalhadores do setor de
operagado gozem do sistema de compensacgao de horas.

Paragrafo Primeiro: A compensacao sera acrescida ao periodo de férias.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
Clausula.

Clausula 34 - ANTECIPACAO DO ABONO DE AREAS DESCENTRALIZADAS

A ELETROSUL permitira que o empregado antecipe em um més a utilizagdo das horas de
“Abono de Areas Descentralizadas”, constante da NG 10.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL alterara a NG 010 conforme disposto nesta Clausula.

Clausula 35 - ADICIONAL NOTURNO

A ELETROSUL estendera o pagamento do Adicional Noturno até o final da jornada, quando
iniciada entre as 22h00min e 05h00min horas.

Clausula 36 - TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO

A ELETROSUL assegurara pessoal qualificado e suficiente, em namero nao inferior 02 (dois),
para a realizagdo de servicos de manutencdo e operagado, sob risco elétrico em suas
instalagdes do sistema de transmisséo, fornecendo os equipamentos de protecao individual e
coletivo.

Clausula 37 - JORNADA DE TRABALHO E HORARIO NUCLEO

A jornada de trabalho na sede da ELETROSUL iniciara diariamente no minimo as 07h00min e
terminara no maximo as 18h30min.

Paragrafo Unico: O horéario nicleo da sede no periodo matutino sera das 09h0Omin as
11h30min e no vespertino das 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Segundo: A ELETROSUL incluira no seu Manual de Gestdao o disposto nesta
Clausula.
Clausula 38 - FORUM FUNDACAO ELOS

Seréa constituido, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura deste Acordo, um Foérum
para discussdo e encaminhamentos de questdes relacionadas a Fundacao ELOS.

Paragrafo Unico: A promocdo do Férum sera de responsabilidade da ELETROSUL e sera
constituido por representantes das empresas patrocinadoras, da INTERSUL e da AAPE.
Clausula 39 - PISO DE COMPLEMENTACAO

A ELETROSUL atuara junto a Fundagdo Elos buscando alterar a complementacdo de
aposentadoria no sentido de melhorar o beneficio, especialmente na questao do piso.

Clausula 40 - FINANCIAMENTO CASA PROPRIA

A ELETROSUL atuara junto a Fundagcao ELOS, para abertura de linha de financiamento para a
casa propria de seus empregados participantes da Fundacéo.

Paragrafo Primeiro: O financiamento sera restrito ao empregado que nao possua nenhum
imovel.



Paragrafo Segundo: A concessdo do financiamento devera garantir a Fundacdo Elos, no
minimo, a rentabilidade atuarial do plano de beneficios.

Clausula 41 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagdes de dirigentes sindicais praticado atualmente, sem
prejuizo de salarios, beneficios, vantagens adicionais e da valorizacao e reconhecimento do
crescimento funcional dentro dos Planos de Cargos, Carreiras e Salérios, inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: A ELETROSUL liberara também, para o exercicio de atividades sindicais,
sem 6nus para a entidade, os dirigentes sindicais nao liberados, representantes sindicais,
indicados pelas entidades, 24 horas uteis por més, para cada Sindicato, APOUS, APROSUL e
AELT.

Clausula 42 - CONDICOES MINIMAS AOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS
Atendendo aos principios de justica social, a ELETROSUL exigira que as empresas que
prestam servigos para a mesma apliguem aos trabalhadores dessas:

- Plano de Saude e odontoldgico;

- Piso salarial de R$ 500,00;

- Vale Refeigdo/Alimentacao no mesmo valor firmado neste acordo.

Clausula 43 - GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMAGOES

A ELETROSUL se obriga a garantir aos empregados e seus respectivos sindicatos acordantes,
0 acesso a todas as informag6es das mesmas.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que o acesso as informagdes abrange também os
relatérios de sindicancias, inquéritos e procedimentos administrativos dos empregados do setor
elétrico, conforme estabelece o artigo 5%, XXXIIl da Constituicdo Federal.

Clausula 44 - ACOMPANHAMENTO DO ACT:

A ELETROSUL e as entidades sindicais se comprometem a realizar reunides trimestrais, ou
sempre que for solicitada por uma das partes, para acompanhamento de cumprimento do
acordo.

Clausula 45 - MULTA

Fica estipulada multa pelo descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor de R$ 100,00
(cem reais) por infracdo e por empregado, revertendo o resultado em beneficio da parte
prejudicada.

Clausula 46 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de
maio de 2007 e encerrando-se em 30 de abril de 2008, para as clausulas de efeito econdmico,
e de 02 (dois) anos, iniciando-se em 1° de maio de 2007 e encerrando-se em 30 de abril de
2009, para as demais clausulas.

Laguna, 31 de margo de 2007.

Acesse a pagina da Intersul: www.intersul.org.br
Acesse a pagina da Federacao: www.fnucut.org.br

Cadastre-se e receba o Boletim da Intersul diretamente no seu e-mail:
juraci@intersul.org.br ou betinho@intersul.org.br




